Oplossingen vinden die ook op de langere termijn voldoen

Wij mensen zijn allemaal uniek en ik denk dat we in wezen allemaal het verlangen hebben om onze unieke bijdrage aan de samenleving vorm te geven. We willen op de een of andere manier verschil maken. Iets waar je trots op kunt zijn, als je later terugkijkt op je leven.

Daarom is het belangrijk om af en toe eens stil te staan bij onze loopbaanontwikkeling. 

Vaak gaat het vanzelf, maar op een gegeven moment kun je worden overspoeld door gevoelens van zinloosheid. Ga dan eens bij jezelf te rade om weer opnieuw op koers te komen om in harmonie te blijven met jezelf.

Mensen zijn dan vaak geneigd om direct naar concrete korte termijnoplossingen te zoeken, zoals:

· Een andere functie in hetzelfde bedrijf

· Een andere taakverdeling binnen de groep collega’s

· Eenzelfde functie in een ander bedrijf

· Een functie in een andere branche

· Je laten inhuren als freelancer

· Een eigen onderneming starten.

Vaak zijn deze snelle stappen te voorbarig.

Wil je een oplossing vinden die ook op lange termijn voldoet, dan is het nodig dat je eerst goed zelfonderzoek doet. Ga na in welke fase in je leven je nu staat. Je bent voortdurend aan het ontwikkelen. Oude keuzes en prioriteiten en voorkeuren gelden nu misschien niet meer.

Onderzoek wat nu voor jou een vitaliserend loopbaanperspectief is.

Wat motiveert jou nou echt?
Waar krijg je een kick van?
Wat maakt je enthousiast?
Waar zit je werkelijke drive?

Antwoorden op die vragen vergroten je kans om een loopbaanrichting te kiezen, 

waar je op de langere termijn tevreden over kunt zijn.

